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INTRODUZIONE

I dati riportati nella presentazione riguardano l'insieme delle posizioni interessate dalla
cessazione per il personale docente e ATA in servizio nell’ A.S. 2020_21

Sono necessarie alcune precisazioni:

[ dati discendono dalla somma delle istanze presentate a sistema informativo
ministeriale e delle cessazioni d’ufficio disposte per il personale che abbia raggiunto il
limite massimo di eta (67 anni con almeno 20 anni di contribuzione o 65 anni di eta con
la contribuzione di 41 anni e 10 mesi, se donna, e 42 anni e 10 mesi se uomo alla data del
31 agosto 2021)

Le posizioni sono tuttora in lavorazione da parte dei competenti uffici relativamente
all'accertamento del diritto a pensione, pertanto l'elenco e puramente indicativo e
comprensivo di possibili posizioni con mancato riconoscimento del diritto a pensione o
con trattenimento in servizio.

L'elenco non comprende le posizioni dei Dirigenti Scolastici e dei DSGA che cesseranno
su istanza o per limiti di eta per tutelare la privacy del personale

La cessazione del personale, in esito alla valutazione positiva del diritto a pensione, non
genera automaticamente la vacanza della cattedra in quanto larticolazione delle
disponibilita per le operazioni di mobilita e per le immissioni in ruolo dipendera
dall’esito delle operazioni di autorizzazione classi e costituzioni degli organici per I'A.S.
2021/22

I dati di riferimento dell’ambito territoriale di Ascoli Piceno comprendono anche i dati
della Provincia di Fermo in quanto gestite in un unico database indistinto



FASI DI LAVORAZIONE SISTEMAZIONE POSIZIONI ASSICURATIVE
CESSAZIONI PERSONALE SCUOLA A.S. 2020/21

FASI COMPETENZA SCADENZA

\ 4 2 4

4 2 4

4 2 4
CONTINUA

2



.60,

= ~ Valutazione _INPS peril tramite delle = ~ 24 maggio 2021
perfezionamento dirittoa - - ~ articolazioni territoriali. - s ' '
pensione e trasmissione

~esito dati a MIUR(singole -

scuole e UAT)
~ Convalida delle istanzea — = 11.SS: su delega Ufficio - <~ = = Tempestivamente (entro
SIDI per diritto a ‘ Scolastico Regionale : termine elaborazione organlco
pensione favorevole : : : : di diritto)
; CONTESTUALMENTE ALLE FASI
3 5 = 6P
: IU. S'o R (e < : 3 = : 3 = 2 3
Offre supporto e attua formazione continua - > Monitora lo stato di avanzamento
-mediantel'organizzazione dilaboratori -~~~ = -~y oo 000 pratiche-e si raccorda con
format1v1 durantei quali medlante la - _
INPS perlarisoluzione di cr1t1c1ta

lavorazione di casi tipo le 11.SS. apprendono

Tutilizzo dell'applicativo PASSWEB rilevate |



CESSAZIONI PER TIPOLOGIA E PROVINCIA

DISTRIBUZIONE CESSAZIONI DOCENTI PER PROVINCIA

PROVINCIA

Istanze quota
100

Istanze anzianita

CESSAZIONI LIMITI
ETA' 67 ANNI

CESSAZIONI LIMITI
ETA' 65 ANNI

Totale

AN

133

96

65

14

308

AP

94

68

76

17

255

MC

78

56

50

9

193

PU

83

60

36

11

190

TOTALE

DISTRIBUZIONE CESSAZIONI ATA PER PROVINCIA

946

PROVINCIA

Istanze quota
100

Istanze anzianita

CESSAZIONI LIMITI
ETA' 67 ANNI

CESSAZIONI LIMITI
ETA' 65 ANNI

AN

47

33

28

1

AP

28

20

39

0

MC

39

28

15

1

PU

32

23

26

10

TOTALE




CESSAZIONI PER ORDINE DI SCUOLE E PROVINCIA

DETTAGLIO CESSAZIONI DOCENTI PER PROVINCIA E ORDINE DI SCUOLA

Ordine di scuola

PROVINCIA

Prov. AN

Prov. AP

Prov. MC

Prov. PS

Totale

Infanzia (AA)

39

36

26

26

127

Primaria (EE)

62

63

43

51

219

Sec. di I° Grado (MM)

47

42

38

40

167

Sec. di Il° Grado (SS)

418

Religione (IRC)

12

Personale educativo (PED)

3

Totale

DETTAGLIO CESSAZIONI ATA PER PROVINCIA E PROFILO

Ordine di scuola

PROVINCIA

Prov. AN

Prov. AP

Prov. MC

Prov. PS

Collaboratore Scolastico (CS)

71

64

60

64

Assistente Amministrativo (AA)

23

17

19

23

Assistente Tecnico (AT)

4

Guardarobiere (GA)

Cuoco (CO)

Totale




INCIDENZA CESSAZIONI SULTOTALE ORGANICO E TITOLARI

INCIDENZA CESSAZIONI DOCENTI SUL TOTALE ORGANICO E TITOLARI - SCUOLA DELL'INFANZIA

INFANZIA

PROVINCIA
% incidenza su | % Incidenza su

gesticl WL cessati Totale Posti Totale Titolari

ANCONA 4,1% 4,3%

ASCOLI PICENO 4,7% 4,8%

MACERATA 4,2% 4,2%

PESARO URBINO 4,2% 4,3%

TOTALE 4,3% 4,4%

INCIDENZA CESSAZIONI DOCENTI SUL TOTALE ORGANICO TITOLARI - SCUOLA PRIMARIA

PRIMARIA

PROVINCIA .. .
% incidenza su | % Incidenza su

Posti OD Titolari cessati R i .
! ! ! ! Totale Posti | Totale Titolari

ANCONA 3,1% 3,3%

ASCOLI PICENO 4,2% 4,3%

MACERATA 3,1% 3,2%

PESARO URBINO 3,4% 3,5%

TOTALE 3,4% 3,6%




INCIDENZA CESSAZIONI SULTOTALE ORGANICO E TITOLARI

INCIDENZA CESSAZIONI DOCENTI SUL TOTALE ORGANICO TITOLARI PER PROVINCIA SCUOLA SECONDARIA
DI I° GRADO

PROVINCIA

SECONDARIA DI I° GRADO

Posti OD

Titolari

cessati

% incidenza su
Totale Posti

% Incidenza
su Totale
Titolari

ANCONA

4,9%

6,2%

ASCOLI PICENO

6,4%

7,0%

MACERATA

5,1%

5,9%

PESARO URBINO

5,3%

6,4%

TOTALE

5,4%

6,4%

INCIDENZA CESSAZIONI DOCENTI SUL TOTALE ORGANICO TITOLARI PER PROVINCIA SCUOLA SECONDARIA
DI II° GRADO

PROVINCIA

SECONDARIA DI 1I° GRADO

Posti OD

Titolari

cessati

% incidenza su
Totale Posti

% Incidenza
su Totale
Titolari

ANCONA

2305

2020

156

6,8%

7,7%

ASCOLI PICENO

1822

1664

111

6,1%

6,7%

MACERATA

1588

1412

82

5,2%

5,8%

PESARO URBINO

1650

1404

69

4,2%

4,9%

TOTALE

7365

6500

5,7%

6,4%




I NUMERI IN GRAFICI



I NUMERI IN GRAFICI



DISTRIBUZIONE CESSAZIONI DOCENTI PROV. DI ANCONA




DISTRIBUZIONE CESSAZIONI DOCENTI PROV. DI ASCOLI PICENO




DISTRIBUZIONE CESSAZIONI DOCENTI PROV. DI MACERATA




DISTRIBUZIONE CESSAZIONI DOCENTI PROV. DI PESARO URBINO




DISTRIBUZIONE CESSAZIONI ATA PROV. DI ANCONA




DISTRIBUZIONE CESSAZIONI ATA PROV. DI ASCOLI PICENO




DISTRIBUZIONE CESSAZIONI ATA PROV. DI MACERATA




DISTRIBUZIONE CESSAZIONI ATA PROV. DI PESARO URBINO




INCIDENZA DELLE CESSAZIONI SULTOTALE POSTI ORGANICO

E ANCONA

B ASCOLI
PICENO

O MACERATA

E PESARO
URBINO

ETOTALE

Su Totale Posti Su Totale Posti Su Totale Posti Su Totale Posti Su Totale Posti

ATA INFANZIA PRIMARIA I° GRADO II° GRADO




